PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARY ——

LET N° 501, de 22 de dezembro de 2003.

Dispde sobre a Estrutura, Plano
de Carreira, Cargos e Salarios do
Pessoal da Camara Municipal de
Bujaru.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUJARU, Estado do Para, faco

saber que a Camara Municipal de Bujaru, usando de suas atribuicSes legais
estaful e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA ESTRUTURA E COMPOSICAQ

Art. 1° - A Administracio do Poder Legislativo de Bujaru/Pa., sob
a direciio do Presidente da Mesa Diretora, visa promover a dinamizacio da
Cémara Municipal ¢ a representacio  da  comumidade, cuja  estrutura
administrativa é constituida dos seguintes orgéos;,

I- PLENARIO
IT- MESA DIRETORA
1) Gabinete do Presidente
a) Assessoria Especial

2) Gabinete dos Secretdrios

I - SECRETARIA LEGISLATIVA:

- 1) Setor de Redagfio e Controle dos Atos Legislativos;
2) Setor de Registros e Arquivos:;
3) Setor de Pessoal;
4) Setor de Tesourania,
5) Setor de Contabilidade.

Art. 2° - O Plendrio da Cimara Municipal, composto pelos

Vereadores  eleitos  constitucionalmente, & érgdo  Sobermno de cardter
deliberativo  politico-administrativo, em assuntos de interesse comum do
MUNICIpio.
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Art. 3° - A mesa ¢ o érgfio diretivo da Camara, competindo-lhe a
pratica dos atos de diregio, administrando a execucfio das deliberagles
aprovadas pelo Flenario, compreende:

I - Gabinete da Presidénda — érgfio de Assessoramento direto e
imediato ao Presidente;

II - Assessoria Hspecial — Orgfio de Assessormmento a Mesa
Diretora em assuntos de natureza especial de interesse da Mesa
Diretora;

III - Gabinete dos Secretarios — Orgfio de Assessoramento direto e
mmediato aos Secretarios.

Art. 4° - A Secretaria Legislativa ¢ Orgdo de execucdo,
incumbindo-lhe a coordenagio ¢ controle dos drgfos de apoio a Mesa Diretora,
- compreende sefores de;

é 1)  Redacfio e Controle dos Atos Legislativos;
2) Registros e Arquivos,
3) Pessoal
4) Tesourana;
5) Contabilidade;

§ 1° O Setor de redaciio e controle dos atos legislativos, é
encarregado do exame das propomqﬂ@s emissfio de pereceres téenicos, redacio
de Atos Legislativos, bem assim, o seu controle.

§ 2°. O Setor de registro e arquivos ¢ encarregado, dentre outros, do

e;q)echente, oorrespondalc.l.as material, arquivo, publicagdes, patimdnio e
servigos gerais da Camara.

; | § 3% O Setor de pessoal € encarregado, dentre outros, do controle
‘—ﬁ\ de registros dos atos relativos a vida funcional dos servidores, admissdo,
1 demissdo e exoneragfio, bem assim, dabom_@ﬁo de folha de pagamento.

§ 4° O Setor de Tesouraria ¢ drpfio encarregado, dentre owtros, do
recebimento das dotapSes da Cimara, pagamentos, consignagdes, depdsitos e
saques em banco, assinatura dos documentos de despesas e dos cheques
juntamente com o Presidente da Camara,

§ 5% Q Setor de Contabilidade ¢ encarregado, dentre outros, da
elaboraciio dos procedimentos pertinentes a contabilidade, organizacio da

documentagfio e controle das verbas e execugio do orgamento para regular a
~2stacdo de contas.

(]
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CAPITULO II
DOS QUADROS DE PROVIMENTOS

Art. 5° - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios e Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Bujaru, ¢ estabelecido por esta Lei. ficando os
o anteriores exnntos com a presente.

Art. 6° - Fica cnado o Departamento Legislativo da Camara
Municipal de Bujaru, os cargos constantes dos seguintes quadros:

1 - Quadro de Cargos d«; Provimento Efetivo;
11 - Quadro de Cargos de Provimento am Comissao
1 - Quadro de Fungbes Gratificadas.

& Art. 7° - O Regime Juridico do Pessoal da Camara Municipal de
-, Bujary, ¢ 0 ESTATUTARIO, mstituido pela Let n® 311/90.
CAPITULO III

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8° - O Quadro de Cargo Provimento Efetivo destina-se ao
atenchmento das necessidades bésicas da Secretaria da Camara Municipal,
estruturando-se em grupos, visando o atendimento das funcgles essénaas e
necessarias da consecugfio de seus objetivos, cuja sistematica se processa em
funcdio de nivers educacionas, fixados conforme o8 servigos administrativos da
Camara.

§ Unico - Podera coexistir com o quadro de cargos de provimento
efetivo, consoante necessidade da adnunistragio, pessoal temporario para a
execugdo de tarefas especiais por temipo determinado.

6

: CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVC

Art. 9° - A Estrutura do quadro de cargos de provimento efetiv~ |
' CONSOT-SE JOS Seguintes grupos: |

-+xrUPQO DE APOIO:
| CobD: CMB - APO - 010
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11 - GRUPO DE AUXILIARES DE NIVEL MEDIO:
COD:; CMB — ANM ~ 020

Art. 10 - Cada grupo ¢ dividido em categoriais funcionas

discriminados a segur:
f/ GRUPO DE APOIO:
COD.: CMB— APG- 010
Categoria Funcional Vagas Codigo
Servente 04 CMB - APO - 010
Vigia 03 CMB-APO-010
- GRUPO DE AUXILIARES DE NiVEL MEDIO:
COD.; CMB— ANM - 020
Categoria Funcional Vagas Codigo
Awpahar Legislativo 06 CMB — ANM — 020
Digitador 02 CMB -~ ANM - 020
Teleforusta 01 CMB - ANM-— 020
Motorista 01 CMB — ANM — 020
Art. 11 - Os infegrantes dos grupos constantes desta Lei, serfio
lotados na Secretania Legislativa da Cameara Municipal, conforme seam
necessarios aos trabalhos perfinentes a cada cargo, segundo dotagdio fixada e
mediante portana da Mesa Diretora.
P § Unico. As afividades inerentes a cada cargo ou fingio seréio
reguiamentadas através de portana da Mesa Diretora
1
CAPITULO V
DAS ESPECIFICACOES DOS CARGQOS
Art. 12 - Entende-se por Grupo Operacional. o conunto de

~2eonias unaonais. seoumdo correcdo e afimdade entre as antvidades de cada

. 2 nanareza do trabalho ou eran de conhecimento necessano ao exerciao das
eecmvas ambuches.
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§ 1°. Por categona funaonal entende-se o conjunto de atividades
desdobraveis em classes, identificadas pela natirezm e pelo grau de
conhecimento exigivel para seu desempenho.

§ 2°. Classe é o comjunto de cargos de mesma naturez ¢ do mesmo
grau de responsabilidade.

§ 3°, Cargo Publico € criado por esta Lei, em niunero certo com
denominagdio propria, constituida no comjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a funcionarios, mediante retribuigio padronizada e paga pelos cofres
publicos conforme anexos I, mtegrmte deste Ato.

CAPITULO VI
DO CRITERIO SELETIVO

Art. 13 - O cnténo seletivo para efeito de primeira investidura em
cargos publicos, pertencente & dasse imcal da categoria de cada grupo
Operacional do Quadro de Cargos de provimento Efetivo, € o concurso publico
de provas e provas e titnlos. conforme dispde o inaso I do art 37 da
Constituigio Federal, ¢/c o art. 104, da Lei Orgénica do Municipio de Bujaru.

§ Unico. E exigivel a cada cargo o seguinte grau de instrucgio,
comprovado com certificado atestado de conclusfio de curso ou de documento
equuvalente.

[ - Para 0 grupo de analiares de servigos Geras, levar-se-a em
conta a habilitagiio profissional especifica e a apresentagiio de comprovante de
escolaridade da 4* série do 1° grany;

I - Certificado de conclusdo do curso de 27 grau, ou equivalente,

para o cargo do Grupo de Auxiliares de Nivel Medio;

Art. 14 - O Quadro de Cargos em Comussdo, visa ao atendimento
de encargos de Direcio ¢ Assessoramento Superior.

GRUPO DE DiREC@O E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
COD.: CMB - DAS — (40

| Categoria Funcional | Vagas Cédigo

| Chefe de Gabinete I 01 CMB — DAS - (40

| Assessor Legislativo | 0l | ONMB-DAS-(un |
| Tesourerro ! 01 | CMB-DAS-04
| Secretano I 0 | CMB-DAS-040 |
| Chefe de Expediente I 0l | CMB-Da:.-..
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Art. 15 - As nomeacdes para cargos em Comissfio (DAS), serfio
feitas através da portaria do Presidente da Camara Municipal, pelo aritério de
livre escolha, devendo recair em pessoas (ue satisfacam os requisitos legais €
possuam qualificaciio e experiéncia necessérias ao eficente desempenho das
tarefas cometidas aos respectivos cargos.

§ Unico - Os cargos em comissdo, serdo exercidos,
preferencialmente, por funciondrios ocupantes de cargo do quadro de
Provimento Efetivo da Camara Municipal, conforme art. 37, V, da Constifuigio
Federal.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE CARGOS SUPLEMENTAR

Art. 16 - O quadro de cargos suplementar, ¢ constituido dos cargos
e fungdes cujos ocupantes tem estabilidade e que serfo extintos do quadro de
cargos e saléarios da Camara Municipal gradativamente atraves da vacanaa dos
membros.

§ Unico - Os ocupantes de cargos do Quadro Suplementer, s6 terfo
acesso aos cargos do quadro de proveniente efetivos de Concurso Piblico.

CAPITULO VIII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 17 - O quadro de Fungdes Gratificadas destina-se ao
atendimento de atividades de Direglio e Assessoramento de unidades de nivel

Intermedidrio { DAI) na estrutura organizacional da Cémara Municipal.

GRUPO DE DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
COD.: CMB— DAL - 07

Categoria Funcional Vagas | Cadigo |
Chefe de Setor 05 | CMB— DAI - 050 l

ari. 18 - A desionacio nam o oxorcicio da fimcfo Gratificada
“AD. compete ao Presidente da Camara Municipal, mediante Portania que o
wa genre 0s Tuncionarios ocupanies de cargos do Quadro de Provimento
Eietvo.
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§ Unico - Os ocupantes do grupo CMB — DAI — 050, farfio jus &
gratificagio de servigo, ocorrespondente a 50% (angiienta por cento) do
venamento base do cargo de origem.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - O regime de trabalho dos funcondrios da Camara
Municipal € de 30 (trinta) horas semanais, com jomada didaria de 06 (seis) horas.
O trabalho sujeito a plantdes ou regime espedial, sera fixado de acordo com
conventéncia dos servigos, pela Mesa Diretora,

§ Unico - Os casos de infragSes pertinentes a chagada antes do
micio ¢ a chagada antes do término do expediente, sem autorizagdo superior,
serdo disciphinados através da Mesa Diretora.

Art. 20 - Os funciondrios plblicos mumicpais da Chmara
Municipal de Bujaru, que comprovarem possuir curso de nivel superior, farfio
jus a gratificacio de nivel superior de 50% (andguenta por cento) calculada sobre
0 venamento base, desde que o curso guarde estreita relagdo com a natureza do

cargo. Sera de 30% (trinta por cento). quando néio houver relacio do curso com
O Cargo.

Art. 21 - Aos ocupantes dos cargos Grupo CMB — DAS — (40,
fica assegurado 4 percepciio da gratificacio de representacgio de 50% ( anglenta
por cento) calculado sobre o vencimento base do respectivo cargo comissionado.

Art. 22 - Ficam asseguradas as gratificagdes quinqguienais por tenpo
de servigo, salario familia, horas extras e didrias de viagens, assim como toda e
qualquer vantagem aos servidores definidos no estatuto dos Funciongrios
Pablicos Municipais de Bujaru e outros previstos em lai.

Art. 23 - Ficam assegurados a todos os servidores da Cimara
Municipal, os direitos ¢ vantagens previstos no Estatuto dos Funcionarios
Poblicos do Municipio de Bujaru.

s 24 - A Camara Mumicipal promove%é,o aperfeicoamento doe
servidores, no sentido de meinor prepara-10 para exercicio das ATOWCOEs ao
respectivos cargos, visando elevar o padrio de EXSCUGAO C0S Servicos aa
Camara.
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Art. 25 - (s servidores aprovados em concurso publico que nio
tenham estabilidade, terfio o sen tempo de servigo computado para efeito de
estagio probatdrio.

§ Unico- O estégio probatério que trata o Caput deste artigo serd
pelo periodo de 03 (trés) anos. durante o qual a sua aptidfo e capacidade no
desempenho do cargo serfio objeto de avaliacgio, considerando-se os seguintes
fatores:

I - Assiduidade;

I - Disciplina;

I - Capacidade de miciativa;

1V - Produtividade;

V - Responsabilidade

- Art. 26 - O fundonério pablico da Camara Muricipal de Bujaru,
F estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado

ou, mediante processo administrativo em que the seja assegurada ampla defesa

=

conforme preceitua o § 1°, do art. 41 da Constituigio Federal.

Art. 27 - As despesas decorrentes desta Lei, correrfo a conta de
dotagbes proprias da Camara Municipal de Bujaru.

Art. 28 - Bsta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a 20 de agosto de 2003,

Art. 29 - Revoga-se as disposigdes em contrério, espectalmente a
Resolugdio n® 02/01.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bujaru, em 22 de dezembro de

MIGUEL %STA

efeito Municipal

2003.

f : .

[ Registrada e publicada na data SUprda, nos
| termos da Lei Orgénica Municipal.

I i

# N
, e tho
l Secr@fe Hm. deAdministraciio
L T L
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TABELA DE VENCIMENTOS, ANEXA A LEI N.” 501, DE 22 DE

DEZEMBRO DE 2003.
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Categorial Funcional Cadigo Vencimento — R$
Servente CMB-— APO - 010 254.40
igia CMB— APO - 010 254 40
Auwxliar Legislativo CNIB-— ANM - 020 279,60
Digitador CMB — ANM - 020 279,60
Motorista CMB — ANM - 020 279.60
Teleforusta CMB - ANM - 020 279.60
)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — DAS
Categorial Funcional Cédigo Vencimento — R$
Chete de Gabinete CMB— DAS - 040 279,60 + 50%
Assessor Legislativo CMB - DAS - 040 279,60 + 5%
Tesoureiro CMB-—-DAS - 040 279,60 + 50
Secretario CMB— DAS - 040 279,60 + S0%%
Chefe de Expediente. .. CMB - DAS - (40 279.60 + 3(Po
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS — DAl
Categorial Funcional Cédigo Vencimento — R$
Chefe de Setor CMB-— DAI - G50 Venamento + 30%
) :
Y
/ PREFETURA MUNIZIPAL DE BUJARU
| SECHETAMIA MM 17~ L
Zeyristio: Liv. : OL{ Fls_AAIN - Ay
oy, .‘_{_?__?_'_1_.52 },93
| R
Excrivuiamslad ’
l 9 I
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