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Att, 5e Os cargos de provimento cefelivo da adminiet rdqho pdb i v
mBnWﬁlpﬂJ divotn, das aubarquing e fundagOes piblicas, sp
ran erganizados ¢ provides em correira. h
Arta 69 -Quadro & o conjunto de cargos efetivos o em comissio ¢ de
Etaqvcn gratificadas, integrantes das ecotrutvras dos Sr=¢
gilon do Municipio, das aubarquins ¢ das fundagdes piblicus
nunicipaise
Arte 72 - 0 sisbema de carreira dos funciondrios municipais deverdi!
observar ao direbrizes catubolecidas na Lel do Plano do f
Caruos ¢ Salirione
Avte 82 - % rxroibido o prcstarﬁo (e nervigos grabu*to:, rocoolvada?t
n participagdo em drefo de deliberacto coleliva para o5
quais o lel exija grotuidade.
TITULO ¥4I
T0 PROVIMENTO, VACAHNCIA, REDISTRIBUIGHO E SUBSTITUIGZO
CAPITULO I
TO PROVIMELTO '
SEGED X
DAS DISPOSIGOES GERALS
Arte 9% — Sio rnqul sitos basicos para o ingresso no servigo ndilico!
do Munieipio:
I - o nacionalidade brasileira ou cquiparade;
IT - o gono dos direites politlicos;
I1L - o quilegio com s obrigugles militeres ¢ cledtorads;
IV - o nivel du cscolaridade cxigldo para o exereicio do curgo;
V - a idade minima de 18(de= oiLo) anos; e
VI - ser julgado apto em inspeqlo de sadde por servigo nédice !
competente.
—~ Pardgrafo Unico ~ Lo pessons porladorns de ucficiCncim, ¢ ooseguradn
4Z§§i o direito de se inscrever om conourso piblice, para provi-
s nento de Coargo, cujus atribuicdes sejom compativeis com o
deliciineia de que sao portadoras, pora as quaig 3710 palciatory
vadan oté 207 (vinte por cento) das vagns oferecidas no
CONCUTS0 o
irt. 10 — 0 provimento dos cargos aublicos mnicipais far-se- & . por !
ato cdministrativo de gestios
Arte 11 - A investlidurd cm carge piblico ocorreri com a DOSHCH
pardgrafe Unico — A investidura on fungio teapordria ocorrerd nos !
tornos e condioooq da reapectiva contratagﬂo, nos tormos ?
(o Led s
Apte. 12 — Sho Tormos de provimento omcargo piblicos
T - NQU»H”.V;
IL. -~ nnwe m]:"{o 3
II1T ~  dransic L'Lxl(ul’).,
IV ~ ~r-pml"')1'v-‘ 00
Vo Tevea! -n).zy
VI -~ aprov *1t¢ncnto,
VII ~ ru&nbcgrugao, e
VITI - roconiugios
) SRogro Il
DA HOMBACRO )
]

i & S R i
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L noenoeegan Tor-co-in:

en cardter cefetivo, quando so tratar de cargo de provimento
ofeuivos ou

en econis Sao; pora eavges de confliongn, de live~ ucmeagZo o
OXONCOTUGHO .

A nGimeagdo paru carpo de prOVlmano efetivo depende de pré-

vin habilitago em concurso piblico de provas ou do provas®

¢ litwlos, obedecida o ordom de classificagrio ¢ o prazo  de

ocun validndes

Unjco - 05 demads requisitoo para o ingresso o o desonvol 4
mento do funciondrio na carrcira, mediaonte progrcnuao e oo

cencio funcionnl, nerfo ostabelecida cm led eapecifica.

O concwrso serd de proves ou de provaes de titules, conforme
dizpucer o regulamento, :

Serid de provas ocupacionalsc o concurso publlco ds provimen-
Lo dou cargos pwea cujo descwpenho & led nfo ewdia que Ioucr
nfvel de escolaridade.

Qualguer que seja o tempo de servigo, o funciondrio cue ti-
ver ingressado no servigo publlco rediantbe concurso de pro-
vas ocupacionais, lerd ascengio funcional obedecido o3 cri-
térion estabelecidos ne Lod de Plono de Carcos o Suldrios.

0 concurso piblico uor; vilidade de 02(dois) mcs,; podendo!
SOr PrOrTog ado uma vnica vez, por iguel perfodo.

bLl 0 -0 pre.so Ta vmli( cie GO concurso ¢ as co*digGCs do
gua reelivagio, Serto {ixados cm cdl*al, que scrd publicado
waplazente nos meios de comunicaclo disponiveis no munlcfplo

gl

Ponse £ a atoitagio expressa duo otribuigdes, daveres, direi

tos ¢ responsabilidades inerenies ao cargo publice, coem o )9

CCJPTOMJ""O de bar-servir, formelizada com a assinatura do
toxnmg pela autlerddudo competente ¢ pelo copossado.

0 ﬂ“dzo'iniciul para o posse poderd sor p orrogado enm atd

170 dias, o requerimento do interccseds

Se a posue nho fe conerelizar dentro do p*auo, o nio de pro

vipento serd tornndo sen eleito.

A posse poderd ser reolirade mediunte procuragiio.

Fm so dratande de funciondrio cm ldeenga ou @1 qualquer cu=

tro Lipo de afastomento lexel, o vrazo cord contado do tdvr-
mino do inpedimenlo.

SO hoverd posse nos casos de provimento de cargo 9ub;;cog

Lo vumcnvau ¢ asconcin iqnclonulo )

ho ato da posse o Lfunclonirio apresenlovd, curigjetoriwrente

daclernrZo de bens ¢ valorea que constiturmm ceou poatrimonie!

~——
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A LCHNISIPAL DE BUJAR

4] clcc]:‘rz‘r-uo sobre o excircicio do outro ciurgo, -.'uprc o cu Tun
c0.0 pubucu, aldn de oulros documentlos coum*'obz..Luz'J co dn g0
tigfacTa de s condi¢oes ewigidas pare o inveolidura no corgo,s’
calve ce jd fornecidas anleriormenice

hrte 18 - 0 cxercicio & o efetivo desenpenho dad atribuigocs do cargoa
1o = % do 30(trinta) dias para o servidor cnirar cm excrcicio, con
4"‘(10’-‘ -
ML =0

I - da dateda do possc, no caso de nomeage 50; e
IT - da datn do publicaqao oficial do ato, nod demein cacoYe
2 - 03 prazes deverfio Ser Trorrosidos, &I scyuerimento do inberes~

sado, por lrinta diog,

\d
La tronsferéneis, o prazo pnre 0 cxcrc; i0 do servider am fe-
ring ou licenga, serd conludo 2 p'LriJr do. termo Tin<l des sea.’
ovontoe

(9]
.-
]

to - A mio entrada cm cxercicio, ou & sun interrupgto poxr maic  de
‘ 30 (brintz) dias, ¢ tipificada como cbandeno de cargu.

|

‘ Arb. 19 = 0 funciondrio nhw poderd augcnbar-se do Estndo som cuborizo~?

; ¢io superlor, nos czoos do ootudo ou miscio capecinl con ou

. oem vene inento. :

| l. - A ouséacia do P'ua, noa tormoa do "caput" deste avrtigo, depen

. dord de cutorizagio do Preled Lo, para 03 hmlconu.r:wou-w.nculq
dos a0 Peder Exzeculivo, o de aut torinaqio da lzca Diretlora Je.

1 Comora Mundceiped, para oo funciondrios wvinculaloc o Poder ILn

[ a;.;]ﬂb.l V0o
‘ @ 2., - 0 alfostonente pura esiudo ou cunprinento de missio C-.:IJCL.ZL"'
| poderd sex autorizado atd o limite de Oi(quatro) anes o, fln
‘ da a missZo ou rudo, somente decorrido igucl pcrl.o cexri !
i permilidd nova ausencioe

3¢ = Lo fneiondirio beneficiado pelo disposto neste artigo, nfo ze
’ & comcedida exoneracdo ou licenga _paxa tratar de interesse ¢
\
|
|

u“timdw: antes de decorrido perfodo igual zo dan m,.u:nc.L..n‘

resoalvada a nlpuua.m do ressovceioamnenio dos fespemas hovidas,

| com o aeu wloolone nho

As = 0 &
=

‘ e
1 Il
ot

"dO"‘ autorizado o wlastar-ae porn estudo ca "'*‘c,a. do dine-
a5 do aervigo publice, Lora ao leniefpio, com Gmas pacat
cofres municipaia, dever ft sequenbencnte presior servi GO, i*
igucl perfodo, o Municipioo

or
o
v

~

aE

poxr
éuom’ldo? efetlvo, umu. wrie o sua C‘o*-uur(x.ﬂ,u ia, noderd oem
golocndo & aisporigiio de qualquer drgfio Co administrocho &ira

Mo oon indiretz da Unifo ; Euvodos, Thetrito Federsl o ouvtrss
i _/ Municipios, cort ou Sen Grun pora o Muniedpio, dende aue obzur
‘ ? vyadne o reciprocidade. ' ”

NG|
.-
{
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iwlgado, se osta ndo  for
cdetarminan e

elav dema s uio., continuard o afasmtacdo atdh o CLUmp P -
men e totan da Pétieig e chieed o a0 @705 Cdod s Levrwos ) do ven el
MEN L QU Frenuner ) efo .,

do mandato eletivo fedaral, estadual ou mu-
VA O QU Presoreve o artigo 38 ¢ seus qn-
“aeleeal

o entrar an BxRercioio, o Ffuneiondrin nomeacao para o cargeo  de
FIONVINENTO Wt vo, P eara SUITETTO @S tAgio praba b io Por e
Flocdo de atd 0f tdons ) anos, durante o cual y sua aptidXo o co-
pacidade, soerwo mhroto oe avaliagdo para desempenho oo Cargo,
wbiservados os s bz reguis toss .
dchaned dache moraly -

shduwidadey §

SO LIy o ox

Produtividade .y

b de perlodo deo 10 Cdezojto) meses, o chefe direto  de
PO onde oy o e o o cfuancion b e setor, dever . man i
Taare=sws  gubre ¢ alerdimonto, pelo menos. dos Fequelosd tos fhxad
RO @ L .,

At o o

Daavaliagiio de

favoravel vabe recurco com ofel s HUSPBENSILVEO ,
e e de QU (wto o dicas, contados da ci@neia do Funciondrio.

Vereoverido o RIacier prestin Lo o pare Ao e oo AL O, e @A dn e
L N T CTRY B DR RS S O UG A LG OO Al aendo Traly il .'l'.""
Al

Gl i b, O ngsme e G G XN
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wo W obter as

dodisposicio de  owtros
! %o constantes nos

lode dao mﬂtauim;///

0 (dois)  anos  de
BTt ve @rer ol oio, v habid litado en concurso pahlico.,

U eNte O Gl elacl
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FU P g o doe o achOuul e Drd patabi lidacs A
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T vun e onal v saede pole elevagdo automer T ca do o Fur e
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-— C—

g oae B contado no
Lir da data da publicagdo

A
i

NN

PEesL CLaamen o na careeira, a par
. { doala gue o e o fur N S o

.
Fardgrato Undaon ~ O servidor gue nain estiver no exercloio do cargo, @
adleradas cono o @fe live  wxeraloio,

salvadas  as b
| FEAQ COn e e

M. 0

NN

C@ h : SeeXo IV
( Da 'I’l".’.\nss;'f’(:;_\r"t?.?nr.::i..'.-\

v

davel de cargo efe-

Pondrio e
wovEncrmen o, e lernen L
vaoanas fora

Transferencra & o paswagen do Fup
Laren para outro e dgual denominaeic
A gptaaen e el odhiver so, no SEmba o do Mo pi

o

¢ Garhe B9 N draneTerencia daremeed
Co i podido, atendiog & conveni @noia oo o eV
Chac Alhimin i sty &GO, ouvdado W oo dor .
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I, o I A Cho Ty gy l'.'.--.'l [oRd

Flardgrato Unico - Havernodo sl @moman o mdmers gue o e G A . @

; s Legilo hera Fed ta v cla con tévrda de o an L gui dad .
i .
: St B0 Bera smd fida L e La e FunenanArio oew Ppan te ca cargo
GECptachres e d PRI L e s boyvead s b enoauadd o cle o outen
X IS TPV TR R AU AT .
o :
) o) LAY ‘
K Segdo V
e Do Readaptagit
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Segido VI
Da Reversso

N

Reverado & o retorng ao servid o ativo doe funcliondrio aposentado

aracass  insub--

povinvalidez. gquando comprovadamente forem decl
Gtentes as raxties deterninantes da aposentadoria.

A rE@VRrENG  Tarew@mh e mesmn cargn ow no aargo resultante " de
SUa transforma gio .

Mo poderd FEVer-ter, o aposentado que alocangar o Limite da ldas-
de para aposen tadorda compulasrlas

BSeeXo VIX :
Do Aprovedtamanto g

= Aprovel tamentlto & o redngresso & atividade, de funcliondrio  oem
b sponid bi i dade,  om cary e o achrd bl gfes @ vencimen tos compatl-

Ve s cnm o anteriormen Le Qe " . '
* . B "

=0 aproveitanento sord ohrigatdrio guando rastabelecldo o G e
O decorren a dlepondbilidace.

“e

ey e a @x Lin g

Be o aproveitamento se der em cargo de padeXo inferior ao pro-
pondbilidade, terd o funciondrio diredto A diferen-—

e bo ola odag
el

o Funcionds
B PrOpoP G o-

Seivrada A se desneoessioacde

dcbacha,  com proven b

Linte o vargo o
17 G sLaved  filceorac @m o aispon i b
nad s ao tempo g BerVL W

O aproved tanento dependaerd de prévia conprovag®o da capacidade

Tisica @ mental do funciondrio, poe dunta médlca pericial Cdo

Mund clpio. ! | b : A
- Ge dulgado apto, o funciondrio assumird o exerclolo do cargo no
preaceey ce Lrdta ddas, contados da publicac®o do ato de APFOVELY

tamento.
4

Verdficada a dincapacidade definitiva, o funclondrio em d Leponi-
b licace serd aposenbado no o cargo gue anteriorman te OULLRDAVN .

S ho tormado sen @rel Lo o aprovedl tamento & cassada o o A pon ibi~
L chaale, g 0 Funerondrio ndo entrar an exerchelo no Prazeg e
salyve por dosnya conprovada por gunta mdgdica pericial do

NEEAS I ‘

. po e gde @A relnvestidurado funciondrio no carge | ante-
A ormeEn e oulpaco ow no cargo. resul tante de fmua trrans formaeXo,
guanda, dnvalidada a wua demissio por decis®o adninietrativa ou

Sartimento oo todams @

2

BONVAN Lagmn

CAM e

NERTA

A i e rrag®o serd o

) P ten e cargn anterdormnen e ocupadn @, S5
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armadog, nue Car g Femul tan L
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3 ,hi“iUmd@ PEMUE raca,

Mo =

Begdn IX )
' Da Recondueio

Art, 41

i i " gee o] . " o ge 0 ot g8 per Be ALY Ly
Reconduede, @ G oretorng do funedon Aardo estdavel ao Cargo  anche
O e b e Qaupace,

. H H . o of  pun 1o LA

N 0 o gerge L . ey et en e SIANRLTE | 8 . l)‘.:.l.(.)” ft
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, ' DA VACANCTA

A, A vacitneia oo

Cargo ooorrerd e
Lo

sfertan i g
Vo rmmdmm.‘g&hu .
VI = apa Ntadoriag

e BV o falwuimmntm"

}
|

ERONEIALNO ¢l CACO el we dar=seog o preselicle e funciondrdo
R R L A R R

B

BRONGFaEXND oo wfileio oae
auando se  teatae e o i
L quando NG et gfo
[ auanca @ Tuncimn&rﬁm

1

- Cuericio ol e invw,tiduwm vl Tunaimn&riw ot Carogo e PN g, -

Fardgrata Unico - g

T

LY

: 26 L0 d o Rrobatde oy
NG ABGLUmI - Loexaeraloio oo Cardgo no prazo
Al e

v ol

MET L @l g,

N -

LS AT FI et GEUN € e Yy i drdctacri caca of
. . o ou ol efdaio, ou [RI4TS

SR E O e dimpwnmm".m pech - i
SRS LE L g, .

.
-

- CARITULO yyp |
1 DA REDISTRINUIGaty . .

Al AR Wmdimtwibui¢$m & a mmvimmntmgﬁm cley funcimnéwim"
VO CArgen, para Criach o o e Pestoal te ot g O gXao
foe  planos (e CArgOn @ iy COLME e
553(:':‘!‘!'!].'.\!"'{-.‘ [ ]

R mdminiera

com o benﬁsp)e L -
O entidace L
dam mdmnkimmmg mbmmrvandm

B N wmui“ﬂrmbuiwﬂw CYETC 1 e 4 Pavea

W) mju%tmmmntm tle
B ity | &‘-iﬁﬁﬂﬁwh*ﬁfﬂéHTHﬁilJﬁF

RNV o, jnrluﬁivw Ness

RLRURE T (T R DG

Quadirog e [Yegs e
Vel ey iR, Wl g Uiy

B0 e 1) e
[SIN wnt¢MMUw"
ft "

e XL e e g ate 0
: R e o BEI g e,
colicados dimpmmibmlid

R
IRV

mntidmdm" O

T ¢
et o a NS

wle Jw serio
ntummntmu na Foyrma

Landrg e quies
ﬁhuudmﬁﬂ

Al il ()

: HENL e ey
i e al i ! v

Scénned by CamScanner




“¥

TR

MArel

At

Al

P YS

"

v 47

a8

q9

UO

Wl

L
o

CAFLITULO IV
DA SURSTILTUIEAD !

o Haverd substitulgdo, no caso de dopedinmento legal ou afastamen-
to do i tular de cargo en condse®o ou fung o o avticfi catlig  guian -
da se tornar dndispensavel tal providéncia em face das Necessi-—
dades de servigo. . " !

s Mas o e P conglderadan necessdrlags, os ocupantes de  cargo
GINCONN L yokerrXo subetitutos dndilcados no reginento interno ou
am o ato  requlamenter e, en caso de omissXo, serXo  previamen te
tlesi gnacdon., '

O auhstituto indicadd assunird awtomaticanente o exerclelo do
cargo nos afastamen tos @ onpedimentos do thtular.

st tuto Fard dus & diferenga de remunerag®do do cargo ou a
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Qa0 funcionderdo  ocupante de carao em comlssd & FLred Lo A
aposen tadoria,  se presncher todon os reguisi tos deste artigo,
masma  n&o  sendo  tituwlar de cargo efeliveo, desde  que  tenha

(3 " dy of ool ’e b

Lo menos, O% (clneo) anos deservigeo ao Municliplo

v ol admind s tragdo dncdreta.
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oW perigosas, a aposentadorla de gue trata o dnaiso TIT, ali-
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_ ragXo do fqu¢unéria
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Art. 170 = A concessdo e supressXo de saldrio Faml Lia serdo prmg@mmadaﬁ
na foraa estabeleclda en regulamento.
oy v 1 v ’ . ) : ’ oty SYZAT A gl Al o ) ..-'.'.‘
Al L7 - O funciondrio colocado n disposiedo,. perceberd saldrio amd i a
pelo drgXo que assumir o Onus da o dsposieNo. :

Segdo IIX
Do Auxdlio & Natalidade

Artae 179 - 0 auxdlio natalidade @ devido & funciondria por meybive de nass
cimento  de Filho, en guantia equivalente a duat vezes o menor
vencimento  hdasico  page pelo Munidclpio, dnclusive no caso de
nactiimarto.

Ort.e 173 ~ NMXo wendo a parturiente funeciondria mundcipaly o auxitlio serd
page ao cOniuge ouw comnpanhedro funciondreio munhelpal . ;
L)
Art. 174 = Se o funciondrio falecer antes de verificado o parto. & videva
au o companhbedra terd cired to ao recebimento oo aunxhlio el g
cdaclhe .

Birte 175 = NMa hipdltese de parto mdltiplo, o valor pago serrd cmrweqpmndmnm
ta o tantos auxdllios natalidade quantos forem os filhos.

Segdo 1V _ .
Do Akl Llio Funeral '

Art, 176 ~ 0 auxllio funeral & devido & familia do funciondrio +falecido
na  atividade ow do aposentado, en valor equivalente a uma vez
o menor vencinento bdsioo pago pelao Fundelphio.
bl

Segdo V
Do AuxLlio Reoalusdo

CArte 177 e m famllia do funciondotio afastado do cargo  por notivo de pﬁi“

sdo ou condenado Judi
. da o cargo,
) ponndan te a 2

dcialmente & pena gque nXo dnpligue eomn [ e
sErd@ dewido o auxlliomreclusdlo, no valor corross
tenta @ ainco por cento) da renuneragdonr

Favrdeprato Und co - Q0 pagamento do auxLliomreclusdo o
’ dmeciato Aol
adnda que condi o

. , M@ A partir doodia
em gue o funclondrio for posto em  liberdade.
Lol o

nl

‘
. "
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Art. 178

Y
"
"
A

Art. 179
I
€

L

v
%

VI

Art. 180

*

Arcte 181

Al

lLae
I
JL
LII
v
v

VI

183 -

e a g m——

Seedo VI
Da FanusXa pol Morte

"

marte do funclondrio, ot sews dependentes fardo

dus @ pen-
"

lz:' (:) l‘. pe o X ” ~ =
A totalilidade da PEMUNEITAEWO

a%0 global caloulada em properedo
ow dos proven tos., . ‘
! .
paso de acidente no trabalbo, a pensdo serd correspondante
totalidade da remuneragd@o ou dos proventos. o

I
)
Também  Lardo  direito A peng®o por morte, os dependen tes 'de
guan  tenha sido contratado para fungdo tempordria, S0 fal e
wimento  tiver ocorrido en consequincia direta de acidente em
BEITVL GO W . .

Bq0 beneficidrios das pensOen:
o atngduge s C .
o pessoa desquid tada,  soeparada Judil el almen te, ow ciavoracihadca com
pearcepedo de pensdo alimentleoiay
a o wampanheiea ow companheiro gque :
FunGiondrio W  conprove gque vivia em comum, héd pelo menos O
Centmnem) anog ow gue tenba wm ffLLhG @ comumg

deo gualaguer condieWo, atd 20 (vinte um) anos dm‘idﬂ“

os il hos
ole se dnvalidos, enguanto durar a dnvalidez)

tenha sido  designado  pelo

Gy

O pal @ & mde que comproven dependéncia econdmica do funciond-
Py @ .
0 Rrm&a, OrefXo de pad @ sem  padrasto, atd 20 (vinte um) anos,

@ o dnvalidoy, enguanto durar a dnvalidez, que comprove depen-
dincia do funciondrio. : '

Conuadida a  pensXo, qualquer prova posterior ouw  habllitagXo.
tardia, que dmpligue exclusdo beneficidria, s produzird efeli-
tos a partir da dati en que for oferecda.

MN&o  fax
prd i ca
[ AN

dnz o pensXo, o beneficiirio que for condenado

pela
de arime doloso de ogue resultar o morte oo

fun ciond-

Acarreta perda da gqualidade de beneficidrio:
o sew falecimanto) ' .
o sael casanento, en se tratando de cOniuge,
companhairos ‘ ;s
A anulagdo do casamento, gquando a decteNo QOGOrFEer apda (m eone-
CEsSEO da Ao el iuge y

i cessae®o da dnvalider, en se tratando de beneficidrio
Lidoy "

a maioridade de filho, @rm&o
(vinte um) anos de idaden
A rendncia exXproessa., '

o
compan hed ra o Qu

o

[2E el

Anvd-

UL oD . ]
QrfR ou pessoa designada, aos 21

2]
X0

A G

PENnsio poderd ser requerida a Cial opuen

sOMENte  as  praest

@ tempo,
AGUes exlalveis ha

mais e

Prascrevendo
OV (winen)

Segdn VIX
Do FPacilio Faaultative

.
\ o ity
MR
' POy LY\ CRRE
' N AN <
i
1 :
.
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Art. 169

Al e 18

feta 187

Frardorrato

At 188

Ak, 189
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJAR

e e e

% Ju

0 pecdlio facultativo obietlva proporcionar an o aon 'i’.l:'.‘l.l-')(.\ hn -tr:n..
por  sua pradpeia indeiativa, possibldlidade de gmwantmf" Aaps
sua met @AWA oW mai s PEBBOAt  GXpressanen te designadag,
ajuda finaneeira, sob o forma de pagamento dnleo.

ta ou alterada @

Ulvicer = A cle
cuadaguer  tamyg
pecilio, no e

slaragyo cde benfticidrio seerd fe ' i
CoRela we mencionando o criltério de diviesdo  do
Dot meachs e wm benefi i drio.

ldo facultative se constituird de valor a ser fixado por
Fegulanen tagio propria.

e d el ey &
O direito ao pecalio facuwltative caducard apds decorridos (O34
Ceiinao)  anos, Tows dao Ghito cdo fuanciondrio. '

CAFITULO ITI )
TSTENCIA A HAUDE

funeiondrio e de sua fanllia, conpre-
hospitalar, odontoldgica o fFarmaceu-
. g de previdéencia do Muandclpioy, na fore
e em regulamento.

Aok s LN
@nde assistt
Lica, prestada pe
ma @stabel s

UInvi o
bém, aos Lo
atd 249 (vinte
Curso regular de e

lizado e que ndo

seguirado, tam-
anos @ de 18 (dexoito)
de que matrdculados em
o oficial ouw aficiam

. i5,¢lé 3
Lingn Lo de @neg
enda prdprias

CAFITULDO IV ' !
DO CUSTEIOQ

0 plano de seguridade social do funciondrio do Muandclpio, serd
custeado com o produto da arrecadagdo de contribuigdes obrigas-
Lorias do funciondrio e oo Fundedpic '

A contrdbui gito devida pelo funciondrio, para custeio do pLlano,
(3 caréter obrigatdrio, en valor equivalente a 0B% (oito [pIoT )
ol da raenun e a g . :

o correspondard ao valor do t::t.uz'»’te:-.\?i.c;
daaposen badoria @ oo Larlo famllia, aldm do montante dgual
do walor des contedbud gffes efetivanen to arrecadadas dos  fupe
onarios  no o omds anterior, nos ternos Jdo Pardgrafo  primed o
ter artigo. .

-

TITULD v
DAS FENALIDADES E DA SUA AFL.TCACAT)
CAFITULO I
DA DIGFOSTCOES GERATS

HE0 penas diwciplinares:

L@ de fungioyg
N
lenissX0 a bem o Bervigo piblicop o
AGa gNo de aposentadoria o o SPponLbilidade.,

4
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A nam-
O 0% danos cue (leal @ |f)l"(.')VIi. EEm

o

Aty 190 -~ RNa aplicac®o das penas oiso
tureza @ a gravidade da infirag
Pad O sarvi o padblico.,

L ArLL ARE - A pana e reprasnsNo serd aplicada por escrito, ne  caso  de
Falta  oe cumprimen: o _deveres, a que jas cominaca  pe-

naliadade mads @ EN G A ’

o gue ndo excederd a B0 (hbrinta) diawn, se-
JEN i

N

A

Frd. 192 — A pena de susper
A aplicada en caso de falta Grave ou e redned

Fardgrato Unico - 0 funciondrio swspenso perderd todas ag vantagens e di-
Feltos decorrentes do exercleio doe CAN 0

Art., 193 - A des i twid gilo de fungdo gratificada dar-geg .
L quando se verid arr falta de exag®o no seu desempenhoy
LI = quando  for constatado que, por negligdneia ou benevoléncia, o
funciondrio  contribuia para que se nXo apurasse, no  daevide
tampo, o Ffalta de owbrdédny ’ '
LI = quando ocorrer a aplicagio de pena prevista no artigao 192 des-
te Estatuto.

Fardgrafo Unico - Ao detentor do Gargo en Comnisedo enquadrado nas dispo-
i eles  deste artigo, caberd a pena o i twigdn, sem  perda
da Cargo Efetiveo de gquer seda i tular., ' '

S——

X0 nes casos e

Arte 199 - Sord aplicada a pena de cemis
L= abandono de G o

[ imanto drregular de naturesa Grravey

LENCia N VGO

Catn dndevida de dbinhedros vkl o g

pablica escandalosa @ pratica de dogos  prodbi-

: daguer habi tual en servigol
i VIET ~ ofensa  Flsica  om servigo contra funciondrio  ou particular,
! lva aem ol tama de W]
VITE = dnsubordinagdo grave omn
i EX = aushneia  ao  servieo, sen caudsa Justificdvel. por mais de 4%,
Bl — (quarenta e cinco) oias interpoladamente, durante um Ane
ltk ‘ X praticar a usura em gualaguar de suas Tormas
; XL - pectir, por enpedsting, dinheilro ou quadsoguer valores & pmﬁmwhﬁ
aue  cbraten de dnter pioou 0 tenham na reparti gio ow e ledan
suieitos & sua Fiscalizagdoy e
XIT = coagir ou aliciar suboradinados ouw ualouae outra PEEHON ,  arn -
Boprerrogativas funcionais con obietivos de natureza pape-

Lo e o "

i

a1Vl g

=& abandono de cargo, o nXo comparacinento dnidgs-

lodo funeiondrio por mais de 30 (Ctrinta) diag O G G~
X e e et U0 SR dee e
A BEIVIL G0 . .

o

u oA pena de demiss®o por o dneted
dac gquando verf

o

MG NO BEIVIEO 66 DA ap i cas
cada a dmpostibilidade o readapta gt .

A e TEH e Cpape aphi cada a pena o cermd eeN e oo O mE U e gt B .

: At 196 f”'?. aPi!Luda apenda e denlsoXo a bem do servigo pablico  ao
; funcionario ques :

|
|
‘ F
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o prraticar  crmime contera adminLetrago pablica, NS Termos  a
Led peanaly

alar wevredos de oue Lenha

desde oue o T dolosamente @ com predwlzo para ©
ou paue L sl o

PLL - lesar o patrintnio ow os cofres pablicosi te et
f IV = recebar ouw solioltar propinas, comlaalios o vmnkagmn? cley “Tﬁj.
‘ diretamente ou por interaddio de outrdmn, ainda

conhacimento am razdo o cargo,
[y el pio

B¢ "

mac de wwas Fun elias, mas @n 1raz&o el asy
e adminidstrativag @
VI apresentar  con dolo, declaragEo fa
By sem predlcleo da respont
men Lo cridmninal gue ne caso couber.

Loa em matdria de paldrio
lade civil e de procedi-

.

Brt. 196 - 0 ato que demitir o funciondrio, mencionard sempre a d laposl—

| el legal em gue se fundaman i : .

-
14

A~ |

;ig:)ﬁrt- 197 = Serd  aplicada a pena de cassagdn de aposentadoria ou cli s pond--
! Dilidade, se ficar provado que o inativo: . .
P I o= praticow, quando em atividade, falta ¢rave para a qual ¢ comi-
! nada nesta ledi a pena de denissdo ou de demissNo o bem oy sar-
) vibgo pdbLicogy '

r ' Lk itow dlegalmente cargo ouw fungdo piblicay

i Ltow  representarig de Eetado Lrangeiro, sem prdavia auto-
i iz ecatay do Fresidentte oa [

¥ TV = prracticou e uasuwra sin gualouer de suas Formas.
t

iy Art, LYE - Bs penas de suspensdo superdor a LS (quuinze) dias, destitudg®o
: de Tun g0, demissXo @ e cassagdo da aposentadoria ow disponi~

o

el Lidade,  ser@o apliceadas pelo Ferafel to ouwg nos casos de fun-
cobondrios Jdo FPoder egialativo, pela Fesa Diretora da  CRmaora
; Flard cipal . :

Art. L9Y - A aplicag®o de penalidade presoreverd oms
I = 0l (um) ano, a de repraeensdog . : .
T o b
|

oy 0

= Q0 (dois) anos, a de suspensoq . ,
= 0% Ctres)  anos, a de destitlg@ de fungdo e demnissXo | por

abandono de cargo ow f b BXCOHBBLVAS A0 BRIV GO
IV =~ 04 (quatro) ano a e s o e arntadorla ow mimpmnibi4

e

RO NGO previstos no dctem anteriors e
der deniss®o & bem do servigo Pk -

Licade @ cdew W NG
Vo O Ceimem) anadiy NS
(B

o

-
=

O praxo da prescrigdo contar-se-& da data do cmnh@cimmntm-;do
ate ouw Falo por guaemn prmumdqy A sua apuragio. s e e

Mo o caso de Inguérito Administrativos a prﬂﬁﬂri&ﬁmlinTwPFOmJQQ
we o na data da instawra g ' Ak v 4

e ——
PR
..-

Gualeuer

2

Qe 0 prrazo da presceledn serd BB RENHO CQUAnTO ocorrer
B e e h ’

do artigo 686,

T T

‘@

COmo wrime na
BENPFE CUE o6
artigo.,

a o antragio o

; . sioplinar For tambdm prevista
i Leviio penal, por esta e L ar =@ AL PN L QWG
£ - prazos Torem superiores aos estabelooidos nﬁm%ﬁ

S

[ ——
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Art. D01 -~ O Ffunciondrio terd dire

dart., 203 - 0 fastamento  preventive do cargo até 30 (Ctrinta) (i i y

PREFEITURA MUN!CIPAL BE BUJARU

@, sem dusta maunsa delxar de atender & @xigtin-

dclace aompetern e pard o cumpeimen to BE i
HLLEA 1TEMUn e

At Q00 = (0 Fuancionario g
Gl Legal de autor
mat cado  pra2o werto, berd suspeniso o pagamento de

Fapan atd e Gl GBS X0 g il @

et m

Fardgrato Unico = Una vez cumprida a exig@neia, o funciondrio recebard a

N FEMUN OrA GEQ audo pagamento Llver s Gl SUEBPENEHO .

Lo o dicfFarenga e et buwigdo dod

Lo teapo  de v g relativo ao perilada eémo oue tanha estacdo Preso
ou o suspenso, quando do processo nao houver roesultado pena dis-
ciplinar ow esta se Limitar o de rapresentagdan @ cd

T periodo do afastamento que exceder do prazo da suspensdo disci-

plinar aplicada em caréater preventivo.

sentamento dndividual do funclondmio, tQ'

Art. Q08 -~ Deverdo constar oo as
das as penas que Lhe forem inpostas.

CarLTUL0 IX
DO AFASTAMENTO FREVEMTIVO
serd
e €300
ordenado pela awtoridade competente gque determinar a instrugdo
de processo admninistrative, desde gue o afastamento do ‘£ ol o=
N Wi para apuragdo de falta cometida no exer

Cloio de suas alri Do (e

fh ¢
RNt

S X H

s@r prorrogado atd 90 (noventa) dias o prnzn de
smalrXo awtomalticanente o6 respecs
teda

Faragrafao Unico o~ FPoderd
atautamento, CFindo o gual e
Livos  efeitos, ainda gue o processo adninlstrativo ndo e

concluwldo.

»
Art. 204 - O funciondrio terd direito & contagem do tempo de servigos
T o relativo a0 periodo em gque esteda afastado  preventivamente,
quando  do  processo adninstrativo ndo houver resulltado pena
disciplinar ow esta se Limitar & repreensaoq

TL o= relabiveo ao perlodo do afastamanto preventivo que excedar o
|

Prrae sy prran s L tey regulamantosy .
CLLL e eelative ao percbodo de prisdo preventiva o ao pagamento de od-
Faranpa  cwrrdgida  da renunerag®o, desde gque reconheacida  sua
. . . . " . . " "
nocineia am sentenga dudicial transitada em duwlgado.
Art. @O 0 afastamento preven tivo & omaeddda acauntelatdria @ nXo congti-
twis pena. i
TITULOY VI ! =
DO FROCESSO ADMINISTRATIVO '
. CAFITULO I
DA AFURACHD SUMAREA DE TREEGULARIDADE
PEPRN R [N A . Loy d o] e e " o € iy 10 wer ey gt A e . Wl g S TR " o n a8,
Fir e B0& A au tarddade (Jtl\f L<L\z(g| it eia de cqualoguer brregularidade no
— g pod@ obrigada a promover-Lhe a apurag®o imediata,
[aca HLNA ) o mechiante  Tnousrtin Administrativeo.
Arte @OV - A apuracdo sumdria poromeno e sindiciingela nXo fieas
- A0 rmtm para o Inguerito Admindstrative, constitwinde simples
G G L (G v ﬂ:du par dols servidores de condig®o
Frd e Er QLU A0 AN G ﬁnfuliur ool acusado.,
\

Ll
Scanned by CamScanner



S

e

—

ITTEIETTY

s At @08

v
{
¥ Art. 209
i

b A, 20

& At @

e e

b
b
l'\
! 2.
| &)
i
L5
£
L -
[

:-::‘ "
o A A KA
19 ety @12

Arhe WG

F

T N —— Ty

¢ e ey
e B

e =

o

3 Fardgrato Unico = & sindicfnc

1 %

3%
a deverd ser concluwlda no  prwes e 15
Copuinze) dias, prorrogdvel uma dnica vez por dgual perlodoa.

“we

e ono o cwrso daapuicaeio ficar evidenclado falla punilvel  com
PENA SURSITLOr & r@praensio correspondaente, o re DNHAY pela
ApTa g comund card o Fato an superdlor doediato, gque soldel tae
H o pElos candg competentes, o ingtawrag®o oo Lncgudird to Admi-
sl actve

CAFLTULO IX | N S
DO INQUERETO ADMIMISTRTATIVO -

O Ingudrito Adming ative precederd & aplicagdo das penas de
& ‘o de fung®o, demisslian, demissdoqn ben

BUBPRENSE0, e des it Lo gs
dov serai poo bl c raG WO de aposentadoria.

B30 comnpetentes para deterninar a ir ALraENo do processo  acde
man s brative o Fraofed ta, on cdiretores de Autarguias  ow  das
Frear chag OF asgiom como a Mesa Diretora da Comara Mund cipal o @m
relacio aos funciondrios do Foder Lesgislative. '

O Inguérito serd reclizado poro uma Gomis shgnada pela au-
toridade  gue houver deterninado sua abe tra, composta de 03
Ctréds)  funciondarios, os qualse poderso B, Anclusive, aposen-
Lad L) £

Mo ato de desic serd indicado um dos membros para  dirl-
giry cono presidente, os lrmbnllnn;(la ComiseXo, competindo  a
et dndicar o sec LG .

2

A ComissNo, senpre qgue necessdrio, dedicard todo o tempo T aos
Lrabalhos  do  Ingquérito, ficando seus manbros, em taie casos,
digpensados do servigo na e et g W . E

A

A Comissdo procederd o todams as odiligl
correndo, quando necessadrio, a vistori

Metias convenientes, ro-
s ow perloias.,

uando  houver inddoios de aloance, o Administragd®o  Mundcipal
poderda designar funciondrio gue tenha habilitagdo PAFN acompa=
nhar as investigaglies e diligincias en de s Ao erdrio.

t

o defensor do erdrio poderd reguerer no PIFOCRSS0, O que For:
i

Loy dnclusive o reingquirigdo do acusado ou de
1 e w

de
terd Lemue

e, de imediato ow no crdd do Inguéarito ﬁdmunlutralnvu ficar
evidenciado que a drregularidacde onolve crime, o oy sicdente . da
Condssio, por interaddio da awtorddadea ¢nmtauwmdora“ A COMAN g
Card ao Mhinis Fodidalieo. . T

0 Inguérito deverd
Clicivs y comtados da da

concluwldo no prazo de 20 (noventa)
AodngtalagNe da Gomi ssiXo, prorrogdvels
GG vivaman te,  por lodos de 30 Clrinta) iam, en caso  de
Fouma mad.or, & Jwlezo da auntoridade administrativa determninado-

ra da dnglawrapdo oo Il toy atd o maxino the 90 (noventa)
oians
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Fardgrafo Unico  — En caso de necoes

“ae

"

La = A n®o obsorvancla dessaes prazos nao oo

ala

&L

-y
Ly o

@l

QN7

208

[

e e e e e

carratard nulidade do In—
mer cbratar de sobresta-
o

7

gquaricloy,  dmpor-tant pordm,  cuando nao
mento,  na responsabilidade administrativa dos membros da

0 sobrestanento  do Inguérlto Administrative sd ocorrerd em
cano do o abwoluta dmp vicbiaLidade de prosseguinento, a Juwlzo ca

Ow drgdos pabl
Lae atender®o com a maxima presteza do solledtagte
mi, Gu dnelusive, requisiedo de téonidcos @ peritos, davendo
comuandi car prontanen te o inpossibilidade de atendimento en Caso
de Forga maioe, '

sidade, o Foder Municipal poderd cﬁn”
RGNy

tratar elenentos tdonicos externos necessarion a Lnves
desde gque n®o hada sindlar no servdeo pablico ound ehpal .

Wl timada o dnslawragio, serd feita, no prazo de O3 (trés)
ddas, o  citapdo do dindiciado para aprasentagdo cde defesa NoO
Preaza de 1O (dezd diase sendo-lhe facultado vista no DI CEBEHO
duran le todo esooe pearloda, na sede da Comilssdo.

Harvendo Q2 (dois) ou mais dndiciados, o prazo serd conum @ de
20 (vinte) dias.

tando o dndiciado en lugar incerto, serd oltado por edital,
publicado  0Q (duas) veras no Grgdo oficial, con intervalo de
OO (aipead dias, o una ver en dornal de grande ciroculagdio.  Ma
inexistineia  de drg¥o oficial ow de dornal de grande circula-
a0 adi tal serd afidado en praga pablica, obedecido © mesmo

e

prazo do Gragdn oflcial .

0 prazo de def poderd ser prorrogado pelo dobro, pdra dili-

gtncian consideradas dnprescinddve:

Menhum acusado serd dulaado sem anpla defesa, gue paderd  ser
producicda omocawsa pIrhprLa s perm bindo- O aconpanhamento do
] racboy e todas as suas fases, polo
odlefonsor., . .

e raveldag, o M
wm T e O Parra
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